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Kuvendi Komunal Rahovec/Skunstina OnsStine

Ne bazé té nenit 5 té Statutit té Komunés sé Rahovecit dhe nenit 5, pika (1)

té Ligjit mbi arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, Ligjin pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés Nr. 04/L- 032 dhe nenit 84 té Ligjit té punés sé
Republikés sé Kosovés nr.03/L-212 té dt.01.X1.2010, Kuvendi i Komunés né Rahovecit né
mbledhjen e mbajtur mé 30 mars 2012, miratoi:

KODIN ETIK TE MESIMDHENESVE DHE BASHKEPUNETOREVE PROFESIONAL NE
TE GJITHA NIEVELET E ARSIMIT NE KOMUNEN E RAHOVECIT

Betimi i mésuesit

“ Do ta kryej detyrimin tim me ndérgjegje dhe krena ri. Nxénésit e mi nuk do té
jené vetém nxénés, por edhe fémijé dhe kurré nuk do t'i harroj, gé pér fatin e
tyre edhe veté mbaj njé pjesé té pérgjegjésisé. Do  ta mbroj me té gjitha mjetet
ekzistuese nderin e profesionit té& arsimtarit”

R. Dottrens, UNESKO, 1966

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Kodi etik parashikon njé séré rregulla dhe parime etik, ndaj té cilave duhet t'i pérmbahen té
gjithé punonjésit dhe bashképunétorét profesional té shkollés pa dallim pozite, moshe,
gjinie, etnie, feje, pércaktimi politik etj.

Neni 2
Kodi etik rregullon té drejtat dhe detyrimet e mbajtésve té aktiviteteve té drejtpérdrejta
edukativo-arsimore gé kané té béjné me sjellle dhe veshje té pérshtatshme kundrejt
punétoréve té tjeré, kolegéve, nxénésve té shkollés, prindérve té nxénésve dhe paléve té
tjera.

Neni 3
Mésimdhénésit dhe stafi profesional jané té detyruar té veprojné né punén e tyre me
ndérgjegje dhe me pérgjegjési té ploté né bazé té standardeve profesionale dhe né pajtim
me parimet themelore té njerézimit, moralit, humanizmit, drejtésisé, duke respektuar té
drejtat ndérkombétare té mbrojtura me ligj, sidomos duke marré parasysh té drejtat e
fémijéve dhe té drejtat njerézore.
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Mésimdhénésit dhe stafi profesional jané té detyruar t'i ruajné fshehtésité profesionale deri
né publikimet e tyre zyrtare.

Mésimdhénésit dhe stafi profesional jané té detyruar t'i kushtojné vémendje té vecanté
detyrave dhe obligimeve mésimore, té pranojné vlerésimin real té aftésive té tyre dhe té
pérmirésohen pér t'i kryer detyrat dhe obligimet né nivel sa mé té larté.

Mésimin dhe aktivitetet e tjera duhet t'i mbajné rregullisht dhe sipas orarit té caktuar,
ndérsa kur ka mungesa té kolegéve ta zévendésojné até, nése jané té liré gjaté dités sé
mungesés té mésimdhénésit me lejen e drejtorit té shkollés.

Mésimdhénésit jané té detyruar té marrin pjesé né aktivitetet jashtéshkollore, né pérputhje
me aftésité e tyre.

ll. RAPORTI-MARREDHENIA MIDIS MESIMDHENESVE DHE NXENESVE

Neni 4
Mésimdhénésit dhe stafi profesional jané té obliguar gé t'i trajtojné né ményré té barabarté
té gjithé nxénésit, pa diskriminim ose simpati né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, moshés,
kombésisé, pérkatésisé etnike apo fetare, statusit social apo ekonomik, gjendjes familjare,
vendbanimit té caktuar ose ndonjé bazé tjetér.

Neni 5
Nxénésit duhet edukuar né pérputhje me vlerat themelore té njeriut :mbi té vértetén,
pagen, sjellien e drejté, dashurin dhe jo dhunén, respektin dhe jo urrejtjen.

Neni 6
Mésimdhénésit dhe stafi profesional duhet té edukojné nxénésit mbi parimin e arritjes sé
harmonisé né mendime, fjalé né vepér, cfaré duhet té jené model dhe shembull pér
nxénésit dhe komunitetin, duke géndrua gjithmoné né krye té detyrés dhe rolit gé ka.

Neni 7
Nxénésit duhet té inkurajohen né gasje té liré, té pérgjegjshme dhe serioze pér t& mésuar
me metodat mé té mira profesionale, avancuese dhe  shkencore.
Nxénésit duhet té jené té motivuar pér té mésuar dhe forma té tjera té krijimtarisé,
inkurajohen té shprehin mendimet e tyre dhe té zhvillojné besimin né to.

Neni 8
Mésimdhénésit duhet té jené objektiv dhe té paanshém né vlerésimin e nxénésve, té
formoj besimin e ploté tek nxénésit dhe komuniteti pér pavarési ose interesa personale.

Neni 9
Eshté detyré e mésimdhénésve dhe stafit profesional té respektojné dhe té pranojné
nxénésit me aftési dhe interesa té ndryshme, dhe t’ju sigurojné atyre zhvillimin e duhur
intelektual, emocional, moral dhe shpirtéror, né pérputhje me aftésité e tyre.

Neni 10
Tek nxénésit duhet té nxisé atdhedashuriné dhe patriotizmin, vetédijen e pérkatésisé
kombétare, vlerat e trashégimisé historike, kulturore dhe etnike té Kosovés.

Neni 11
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Duhet t'i kushtohet kujdes gé tek nxénésit té krijojé respektin dhe dashuriné té té gjithé
njerézit pa dallim feje apo etnie né pajtueshméri me konventat ndérkombétare.

Neni 12
Eshté i ndaluar ndéshkimi fizik i nxénésve, dhe ¢do metodé e presionit psikologjik g¢ e
sjell né njé pozité poshtéruese, ndjenjé té pa vleré ose shkelje dinjiteti t& nxénésit. Eshté e
ndaluar té ndéshkohet mosbindja e nxénésve duke e larguar nga klasa, pérpos nése éshté
larguar nga referimi i shérbimeve profesionale ose drejtori i shkollés.

Neni 13
Arsimtari apo stafi profesional pér c¢cdo informacion té formés sé dhunés fizike dhe
psikologjike apo té ndonjé sjelljeje tjetér poshtéruese ose té papranueshme qé mund té
démtojné zhvillimin dhe integritetin fizik dhe psikologjik té nxénésit, duhet té lajmérojé
menjéheré drejtorin e shkollés, i cili éshté i obliguar té lajméroj organet pérkatése.

Neni 14
Gjithé mésimdhénésit dhe stafi profesional i shkollés jané té obliguar té ruajné né fshehtési
té dhénat e nxénésve dhe prindérve té tyre qé kané té béjné lidhur me njohurit gé
shkaktojné pérbuzje apo poshtérim pér rrethin, pos né raste kur kérkohen nga organe
kompetente.

I1l. MARREDHENIET MIDIS ARSIMTAREVE DHE PRINDERVE

Neni 15
Mésimdhénésit dhe stafi profesional duhet té jené bashképunues me prindérit ose
kujdestaret e tyre sepse jané bashké-pérgjegjésisé

Neni 16
Me kérkesén e prindérve ose kujdestaréve té nxénésve mésimdhénésit jané té obliguar ta
pranojné né bisedé nése nuk e pengon procesin e rregullt mésimor.
Nga mésimdhénési duhet té jeté i caktuar orari pér pranimin e bisedave pér prindérit apo
kujdestarét e interesuar té fémijéve.

Neni 17
Marrédhéniet e arsimtaréve dhe personelit profesional me prindérit ose kujdestarét e
fémijéve duhet té jeté tolerant dhe frytdhénés né llogari té mirégenies dhe prosperitetit té
nxénésve. Gjithé mésimdhénésit dhe stafi profesional duhet té pérmbahen nga té gjitha
format e korrupsionit, dhe té zhvillojné aktivitet pér ndérgjegjésim dhe te té tjerét.

Neni 18
Arsimtarét jané té detyruar té informojné prindérit ose kujdestarét pér suksesin e nxénésve,
sjelljet e tyre, aktivitetet dhe mungesat né mésim.

Cdo arsimtaré i shkollés duhet ta ruaj dinjitetin e kolegut té vet karshi: nxénésve,
komunitetit dhe prindérve té nxénésve.

IV. MARREDHENIET E MESIMDHENESVE MES VETI NDAJ PAL EVE DHE
PUNETOREVE TJERE TE SHKOLLES



Neni 19
Marrédhénia e mésimdhénésve dhe stafit profesional ndaj detyrave dhe obligimeve duhet
té jeté né nivel me kompetencé dhe profesionalizém.

Neni 20
Marrédhéniet reciproke té arsimtaréve dhe stafit profesional duhet té jené né nivel té duhur
duke u bazuar né respekt, kolegjialitetit, barazi, solidaritet, ndihmé profesionale dhe vilera
njerézore.

Neni 21
Mésimdhénésit dhe stafi profesional jané té detyruar gé té pérmbahen nga sjelljet g¢ mund
té shkelin reputacionin profesional té kolegéve té vet, po ashtu dhe punonjésit tjetér té
shkollés c¢farédo pozite qofté ai.
Né adresimin e veprimeve specifike ndaj sjellieve té kolegéve té tjeré, apo punonjésve té
tieré té shkollés duhet trajtuar né ményré té drejté dhe me kujdes, gjaté vérejtjeve apo
kritikave, né ményré gé té mos e démtojné reputacionin apo dinjitetin e personit pér té cilin
béhet fjalé.
Asnjé punétor i shkollés nuk ka té drejté qé té shfrytézojé pozitén e vet pér té urdhéruar
apo pérdorur punétorin tjetér pér interesa té veta ose grupore.

Neni 22
Ndaj paléve gé kérkojné ndihmé pér té kryer puné né shkollg, punonjésit jané té obliguar
né ményré njerézore dhe migésore t'i afrojné informacionin e duhur dhe té sillen né
pajtueshméri me rregullat e shkollés.

Neni 23
Trajtimi i nxénésve, prindérve, punétoréve té shkollés dhe té gjithé personave tjeré, me té
cilét komunikohet, duhet té jeté né ményré njerézore, kulturore, té sjellshme dhe nivel
profesional, pa marr parasysh moshén, pozitén, nivelin e shkollimit, pércaktimit etnik,
politik, fetar ose ndonjé baze tjetér.

V. DISPOZITA TE TJERA

Neni 24
Dukja personale e mésimdhénésve dhe stafit profesional duhet té jeté zyrtare dhe serioze
né respekt té profesionit, funksionit edukativ dhe njerézor.
Veshja e mésimdhénésve dhe stafi profesional duhet té jeté i pastér, modeste, e rregulluar
dhe e madhésisé té pérshtatshme.
Veshja e femrave nuk duhet té jeté e ngushté dhe e shkurtér, e papérshtatshme pér té
zbuluar ndonjé pjesé té trupit, né ményré gé té mos ndikojé negativisht né vémendijen e
nxenesve.

Neni 25
Personeli arsimor éshté i detyruar té ruajé dinjitetin e profesionit dhe jashté orarit té punés
né shkollé, té kené sjellje té pérshtatshme, respektuese dhe dinjitoze.

Neni 26
Eshté detyré e ¢cdo punétori té shkollés gé véren sjellje té pahijshme apo ndonjé veprim né
kundérshtim me normat etike té pérgjithshme ose me kété kod etik gé t'ja térheq vérejtjen
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nése nuk merr masat e pérmirésimit t& menjéhershém ta lajmérojé ek organet kompetente
té shkollés.

Neni 27
Ndalohet né ményré absolute c¢do sjellle e papranueshme: diskriminimi, ngacmimi,
ngacmimi seksual ose verbal, konsum té alkoolit ose pije té ngjashme, pirja e duhanit,
narkotikéve dhe pijeve tjera té ndaluara me ligj.
Shkelésit e kétij kodi etik mundé té konsiderohen shkelje profesionale dhe shkelje té lehta
ose té rénda té vendit t¢ punés e (@& ndéshkimi jepet sipas ligjeve né fuqi.

Neni 28
Kodi etik duhet té respektohet nga té gjithé punonjésit e shkollés me datén e hyrjes né
fuqi.
Cdo punétoré i ri gé krijon marrédhénie pune té re para se té nénshkruaj kontratén duhet té
njihet me kété kod etik.

Neni 29
Pér té monitoruar zbatimin e dispozitave té kodit té etik dhe té detyrimeve né pajtueshméri
me té, késhilli drejtues formon njé Komision pér Etik.
Komisioni Etik ka 3 anétaré dhe zgjidhet me vota té hapéta dhe ka mandat dy vjecar.
Kryetari zgjidhet nga veté anétarét e komisionit me mandat 1 vjecar.
Komisioni &shté i pavarur né punén e tij, ndérsa sé paku njé heré né vit i raporton Késhillit
té arsimtaréve.
Komisioni, pérpos masave té veta ndéshkimore gé kané té béjné me shkelje té lehta si
vérejtie me gojé dhe me shkrim, po ashtu ju propozon: Drejtorit, bordit dhe késhillit té
arsimtaréve té shkollés, pér masa té tjera né bazé té ligjeve né fuqi.

Neni 30
Gjithé personeli punonjés, nxénésit, prindérit, kujdestarét dhe qytetaré té tjeré, té cilét
besojné se njéri apo grup gé i nénshtrohen zbatimit té kétij kodi etik e keqpérdorin ose e
shkelin né ¢farédo forme, mund té paragesin ankesé pér shqyrtim te rastit te késhilli
drejtues i shkollés me gojé ose me shkrim.

Neni 31
Me aprovimin e kétij kodi etik, pushojné té gjitha rregullat ose kodet e m hershme gé kané
gené né fuqi.
Kodi Etik éshté miratuar nga Kuvendi Komunal: 30.03.2012.
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Kryesuesi i Kuvendit

Xhemali Haxhimustafa



